
標準時間：

対象者：

形式：

1.5時間（カスタマイズ可）

新入社員・若手～中堅層

対面 / オンライン
こうすれば「伝わる」～すぐに仕事で使えるロジカル会話＆情報伝達

ロジカルコミュニケーション研修(1.5時間ver.)

株式会社東風社 https://www.tofusha.co.jp | お問い合わせ・カスタマイズのご相談はお気軽にどうぞ

■ 研修の狙いと特徴

「正しく伝えたつもりなのに、なぜか伝わらない」「説明したのに、相手が動いてくれない」。本研修では、職場で起こり

がちなコミュニケーションのすれ違いを題材に、「伝わる」ための考え方と伝え方を実践的に学びます。社内チャット事

例を「謎解き」のように読み解きながら、①言葉のズレを防ぐ ②相手の不安を考慮する ③相手目線で取り組む という

3つの技術を習得。報告・連絡・相談や社内調整など、日常の仕事ですぐに活用できる力を身につけます。

■ 標準カリキュラム ※時間配分や内容はご要望に応じて調整可能です

時間 テーマ 詳細

10分 導入 講師紹介・全体説明

20分 事例① 言葉のズレを防ぐ … 連絡の行き違いが発生

20分 事例② 相手の不安を考慮する … なぜ拒絶するのか

20分 事例③ 相手目線でのアプローチ … クライアントが激怒した理由

20分 まとめ 明日から仕事でどう生かすか考える ＆ 質疑応答

株式会社東風社 代表取締役 中小企業診断士

一橋大学商学部卒。外資・日本企業の百貨店化粧品のマー
ケティングや経営企画に従事後、独立。全国でマーケティン
グやロジカルシンキングを中心に研修・コンサルティングを展
開し、これまで300社・5,000人以上を指導。「楽しく学ぶ」独自
の研修プログラムも好評。

■ 講師プロフィール

幸本 陽平 （こうもと ようへい）

[主な著書・実績]

・できる人ほど仕事はこの「動詞」で考える（三笠書房）
・「あっ、欲しい！」のつくり方（日本経済新聞社） など5冊
Amazonマーケティング部門1位 / フライヤー週間・月間1位

■ テキストイメージ

架空のIT企業の
チャットを事例に「自
分ならどうするか」を
考えます。
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